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5? Simulado de emergéncia do Polo

Exercicio envolveu mais de 5 mil pessoas

Ocorreu no dia 14 de setembro o
exercicio simulado de Evasao Ge-
ral do Polo Petroquimico de Triunfo.
A quinta edic&o envolveu mais de
5.200 pessoas das empresas Ar-
lanxeo, Braskem, BRK Ambiental,
Innova, Oxiteno e White Martins.

O simulado foi organizado pelos
grupos técnicos PAM e PAM Médi-
co e Comissdes de Gestao de Cri-
ses e de Infraestrutura do COFIP e
teve como obijetivo principal avaliar
€ aprimorar 0S processos, além de
reforcar a cultura dos trabalhado-

Informativo do COFIP RS

res do Polo para situacdes reais de
emergéncia.

Segundo o diretor administrativo
do Comité de Fomento Industrial
do Polo (COFIP-RS), Sidnei Alves
dos Anjos, o exercicio foi baseado
em um cenario real de emergéncia
tecnologica, com atendimento as
vitimas e necessidade de evasao
de plantas e blogueio das vias de
acesso. “A simulacao foi de um va-
zamento em um tanque de nafta da
Braskem, resultando em explosao
com seis vitimas, que foram estabi-

lizadas e trés delas encaminhadas
para hospitais de referéncia”, expli-
ca Sidnei.

Foi exercitada, também, a remocao
de pessoas do perimetro industrial
correspondente ao cenario do risco
simulado, por meio de transporte
coletivo para fora do Polo, em area
de total seguranca.

Para os organizadores, o treinamen-
to atingiu plenamente os objetivos
desta edicéo, além de trazer impor-
tantes subsidios para aperfeicoa-
mento na gestdo dos processos.
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Parceria entre COFIP e Feevale para
pos-graduacao em gestao

Gestao em Processos Industriais Quimicos e Petroquimicos

No dia 25 de outubro ocorreu a reu-
nido do conselho do COFIP com a
FEEVALE, com o propdsito de ava-
liar o projeto de curso de pos-gra-
duacdo em Gestdo em Processos
Industriais Quimicos e Petroquimi-
COS.

O alinhamento para uma especiali-

zacao focada na cadeia produtiva
do COFIP visa trazer um diferencial
em relacao aos programas existen-
tes para o desenvolvimento de ges-
tores.

O contelddo contempla técnicas de
gestéo de processos petroguimicos

em geral, através de conceitos con-
temporaneos de producéo, segu-
ranca do trabalho e de processos,
meio ambiente, gestdo da qualida-
de e produtividade, gestao de pes-
soas e normas técnicas especificas
aplicaveis a éarea.

Parceria entre COFIP e Universidade La Salle

Curso de graduagao, pds-graduagdo e extensao

O COFIP firmou parceria com a
Universidade La Salle, oferecendo
descontos de 10% a 20% para 0s
associados do Comité.

O convénio é estabelecido para
0s cursos de pods-graduacao /lato
sensu e stricto sensu, graduacao
e extensdo, nos semestres letivos
de 2017/2 e 2018/1, direcionando
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como publico da cadeia produtiva
das empresas associadas (Arlan-
xeo, Braskem, BRK Ambiental, He-
xion, Innova, John Deere, Masisa,
Oxiteno, Polo Films e White Martins).




Convénio COFIP e Feevale

Cursos de pos-graduagdo

O COFIP também firmou convénio
com a FEEVALE nos cursos de pos-
-graduacéo /ato sensu (Especializa-
céo e MBA) para os colaboradores
diretos das empresas associadas.

Através do convénio, a universida-
de ird conceder desconto de 10%
para os associados do Comité.

O Comité também esta prospectan-
do a formalizac&o de convénio com
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outras universidades locais.

De forma geral, os cursos tém du-
racdo de 2 anos. As informacdes
estao disponiveis no site
www.feevale.br/pos.

Planejamento Estratégico

No Planejamento Estratégico realizado pelo Comité, foram definidas as novas misséo e visao do COFIP RS:

Promover sinergias e articulagdo empresarial,
representar os interesses dos associados e
criar um ambiente competitivo para o desenvol-
vimento sustentavel da regiao.

Ser reconhecido como modelo de gestéao
estratégica, agregacao de valor e agente de
desenvolvimento pelas empresas associa-
das, agentes publicos, entidades privadas e

sociedade.
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